GROUPE VAUDOIS PO’UR
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éthiques|

GUIDE PRATIQUE POUR LE RESPECT DES ASPECTS SOCIAUX

MESURES LORS D’UNE PROCEDURE SUR INVITATION
Adjudication avec mise en concurrence de 3 candidats invités au minimum

Intégrer au
dossier d'appel
d'offres
'engagement
sur 'honneur
des soumission-
naires a
respecter les
aspects sociaux

Intégrer au
dossier d'appel
d'offres la
clause relative a
'annonce des
sous-traitants

Intégrer au
dossier d'appel
d'offres la
clause relative a
la peine conven-
tionnelle

Intégrer au
dossier d'appel
d'offres la
clause relative a
un systeme de
controle par
carte
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Pré-choix des
entrreprises

invitrées

Vérifier que les
soumissionnaires
ne sont pas exclus
des marchés
publics (listes du
SECO)

Demander aux
CPP-VD de
contréler les
soumissionnaires
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Choix des
entreprises
invitées
Lancement de
'appel d’offres
Ouverture

des offres

Vérifier que les
sous-traitants
ne sont pas
exclus des
marchés publics
(listes du SECOQ)

Demander aux
CPP-VD de
controler les
sous-traitants

Obtenir les
attestations
prouvant le
respect des
aspects sociaux
avant la décision
d'adjudication

Insérer la
clause-type
relative a la
peine
conventionnelle
dans le contrat
d'entreprise

|

Conclusion
du contrat
Démarrage
des travaux

[
ADJUDICATION
DES TRAVAUX

o

Solliciter les inspecteurs du
marché du travail pour
effectuer un contréle du
chantier

Demander aux
maitres de
l'ouvrage, aux
mandataires et
aux entreprises
de procéder au
contréle du
personnel
d’exploitation

Fin des
travaux



